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Tilmelding:

De delegerede skal IKKE tilmelde sig men meddele afbud hvis men ikke ken deltage.

@nsker medlemmer af FOA Sjeelland at deltage i repraesentantskabet skal man tilmelde sig via.
hjemmesiden foa.dk/sjaelland.

Program

17.00 Velkomst / Spisning fra kl. 17.15 til kl. 18.00
18.00 Afdelingens ordinaere repraesentantskabsmgde
19.30 Pause — kaffe

19.45 Ordinzert repraesentantskabsmgde fortsat
21.00 Tak for i aften

Tiderne er vejledende, bortset fra starttidspunktet kl. 18.00

Velkomst

Ved afdelingsformanden

Vi synger "Nar vi ser et rgdt flag smaelde”

Orientering og Afslutning
Eventuelle meddelelser og orientering.

Afslutning ved afdelingsformanden
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Dagsorden

1. Formalia

a. Godkendelse af forretningsorden

Ved afdelingsformand Sigurd Gormsen

Politisk Ledelse indstiller nedenstdende forretningsorden til godkendelse:

§1
Afdelingsrepraesentantskabsmgdet ledes af en dirigent, som efter indstilling af Politisk Ledelse vaelges
pa Afdelingsrepraesentantskabsmgdet.

§2
Dirigenten sikrer Afdelingsrepraesentantskabsmgdets godkendelse af mgdets rettidige varsling og ind-
kaldelse, og dermed at man kan behandle den udsendte dagsorden.

§3.
Alle afstemninger, bortset fra valg af Isnnede valgte, foretages ved almindeligt flertal.

§4.
Afdelingsrepraesentantskabsmgdet kan beslutte, at der skal ske skriftlig afstemning, hvis mindst 15
kraever det. Ved personvalg foretages der altid skriftlig afstemning.

§5.
Dagsordenens punkter forelaegges af den ordfgrende for dagsordenspunktet, og dirigenten sikrer at der
konkluderes pa de enkelte dagsordenspunkter.

§6.
Dirigenten giver ordet i den raekkefglge, som man beder om det, bortset fra at den som er ordfgrende
for punktet og afdelingsformanden far ordet nar de begaerer det.

§7.
Dirigenten kan lukke talerlisten, og indstille til forsamlingen at man begraenser sine indlaeg.

§ 8.
Forsamlingen skal udvise ”parlamentarisk optreeden”, og dermed undlade personlige udfald, nedsaet-
tende og st@dende tale, o.1.

§09.

Der tages referat af Afdelingsrepraesentantskabsmegdet. Referatet indeholder sagsfremstillingen fra
dagsordenen, uddrag af de vaesentligste partsindlaeg fra mgdet, samt konklusionen af dagsordenspunk-
tet behandling, inklusiv de beslutninger som blev taget.

§ 10.
Referatet godkendes af dirigenten, referent og afdelingsformanden i forening, og offentligggres heref-
ter pa afdelingens hjemmeside

§11.
Reprasentantskabet kan beslutte at en sag behandles i fortrolighed
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b. Valg af dirigent og referent

Ved afdelingsformand Sigurd Gormsen

Politisk Ledelse indstiller
Dirigent: Faglig konsulent Erik Just Pedersen

Referent: Faglig konsulent Eva Refsgaard Bjerghave

c. Berigtigelse af modet
Ved dirigenten

Repraesentantskabsmgdet er besluttet afholdt af afdelingens reprasentantskabsmgde, som blev afholdt
den 27. november 2018

Der er sket offentligggrelse pa hjemmesiden den 7. februar 2019, hvor materialet til repraesentantskabet
samtidigt er vedlagt.

Den 7. februar er der tilgdet Nyhedsbrev til alle medlemmer, hvori indkaldelsen og dagsordenen til mgdet
er annonceret.

d. Godkendelse af dagsordenen
Ved dirigenten

Politisk Ledelse indstiller repraesentantskabet afviklet efter falgende dagsorden:

1. Formalia
a. Godkendelse af forretningsorden
b. Valg af dirigent og referent
c. Berigtigelse af mgdet
d. Godkendelse af dagsorden
2. Forslag om a@ndring af FOA Sjzllands navn
3. Forslag om indfgrelse af ny struktur i FOA Sjzelland
a. Omradestrukturen nedlaegges
b. Oprettelse af “"Lokal-netveerk”
c. Feerre organisatoriske mgder
d. Sektorneaestformand, som ikke er Ipnnede
e. Forskudte valgperioder
Faerre politisk valgte og procedurer herom
Overgangsbestemmelser
Fortsat arbejde med den interne administrative organisation
Orientering og afslutning

Nowva

2. Forslag om aendring af FOA Sjallands navn

Forslag til fremsaettelse pa det ekstraordinaere afdelingsrepraesentantskab den 21/2 2019:
Fagforeningens navn foreslas aendret fra FOA Sjzelland til FOA Vestsjeelland.

Formalet med forslaget om navneandring til FOA Vestsjaelland, er at skabe stgrre identifikation i navnet,
samt at mindske usikkerheden om hvilket omrade fagforeningen daekker, i det mange opfatter FOA Sjzel-
land som fagforening for FOA medlemmer fra hele Sjzelland.
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Fagforeningens navn, FOA Sjaelland, blev besluttet i forbindelse med fusionsprocessen som blev gennem-
fort i 2014 og 2015, hvor malet for fusionsdrgftelserne var oprettelsen af en feelles fagforening for 6 af de
davaerende 8 FOA afdelinger i Region Sjzelland. Imidlertid blev fusionen alene gennemfgrt med de 3 lokalaf-
delinger som i dag udggr FOA Sjlland, og den usikkerhed der sidst i 2015 var om flere afdelinger evt. til-
sluttede sig FOA Sjzelland er nu aflgst af en konstatering af, at FOA Sjaelland aktuelt ikke star foran yderli-
gere sammenlaegninger.

Navnet FOA Sjalland giver grobund for en del usikkerhed, hvis man ikke er kendt med FOAs struktur. Der
indlgber saledes jaevnligt henvendelser til FOA Sjalland fra hele Sjelland, fra bade FOA medlemmer af an-
dre afdelinger som tror de kontakter egen afdeling. Eller arbejdsgivere som tilsvarende ikke er bekendt
med at FOA Sjzlland kun daekker de vestsjellandske kommuner. Eksempelvis tror mange ansatte i Region
Sjeelland, at FOA Sj=lland daekker alle FOA medlemmer ansat i Region Sjzelland.

De 6 kommuner som daekkes af FOA Sjzelland er identiske med det geografiske omrade som svarede til det
davaerende Vestsjellands Amt.

Navnet FOA Vestsjalland er derfor et mere logisk valg af navn som ogsa skaber stgrre identifikation i rela-
tion til det geografiske omrade som fagforeningen dakker.

Indstilling:
Politisk Ledelse indstiller derfor
e at fagforeningen skifter navn til FOA Vestsjeelland, og

e at Politisk Ledelse far bemyndigelse til at konsekvensrette afdelingens love i relation
hertil (et fgrste udkast til loveendringer, er vedleegt materialesamlingen).

3. Forslag om indfgrelse af ny struktur i FOA Sj=elland

Politisk Ledelse indstiller falgende til beslutning, pa FOA Sjaellands ekstraordinaere repraesentantskab den
21. februar 2019, om

Ny struktur

Indledende bemaerkninger

| forbindelse med dannelsen af FOA Sjzlland blev det besluttet, at perioden fra afdelingens start den 1. ja-
nuar 2016 til og med 2019, dels skulle veere en overgangsfase, og dels skulle perioden bruges til at evaluere
en fgrste gang pa den struktur som fagforeningen fungerer under. Evalueringen er blevet gennemfgrt i be-
vidsthed om at strukturen grundlaeggende var udarbejdet til en vaesentlig stgrre fagforening, end vi endte
ud med, idet Roskilde og Kgge afdelinger i 2015 havde trukket sig i den sidste del af forberedelsesfasen, lige
for den nye fagforening skulle idriftseettes.

Formadl
Det er Politisk Ledelses ambition med nzervaerende forslag til strukturaendringer at opna et bedre grundlag
for FOA Sjzellands virke pa forskellige felter:
e Delsihgjere grad understgtter fagforeningens medlemsdemokrati og dermed medlemmernes mu-
lighed for at fa direkte indflydelse pa egne og feelles beslutninger,

o Dels at fa en mere entydig og stringent politisk ledelse af fagforeningen og af fagforeningens perso-
nale,

e Dels at skabe grundlag for en mere effektiv drift, og stgrre tilgeengelighed for fagforeningens med-
lemmer til fagforeningen og de relevante medarbejdere i fagforeningen,

e Skabe en mere effektiv organisation, hvori der bruges faerre ressourcer pa organisatorisk mgdeakti-
vitet.
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e Og ikke mindst at understgtte malet om i stadigt hgjere grad at blive én afdeling, og dermed en
FOA fagforening som agerer som een enhed.

FOA Sjaelland sendrer ved disse beslutninger ikke pa afdelingens kontorstruktur, med kontorer i Slagelse,
Ringsted, Holbaek, Asnaes og Kalundborg.

Forslagene @ndrer heller ikke ved det forhold, at der er tilknyttet 2 lokalenheder af a-kassen til FOA Sjeel-
land.

Forslagene til ny struktur for FOA Sjzelland, er praeciseret i forslaget til nye love for fagforeningen.

Forslagene til &ndringer af strukturen haenger for en dels vedkommende sammen i nogle “klumper”, som
det ikke giver mening at behandle szerskilt.
Derfor fremsaettes de konkret i de relationer som er angiver under punkterne 3a. — 3e.

Indstilling fra Politisk Ledelse:
Politisk Ledelse indstiller til det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde den 21/2 2019, at

e de foresldede strukturaendringer under punkt 3a. — 3e. vedtages samlet.
Falder forslagene om ny struktur, bortfalder dagsordenens gvrige forslag.

e Politisk Ledelse bemyndiges til at konskekvensrette lovene i relation til repreesentantskabets be-
slutninger (et fgrste udkast til loveendringer, er vedleegt materialesamlingen).

a) Omr8destrukturen nedlaegges

”"Omraderne” nedlaegges. | stedet vil fagforeningens struktur veere opdelt i 3 niveauer ud over fagforenin-
gens tillidsvalgte pa arbejdspladserne:

e @verste myndighed i form af en afdelingsgeneralforsamling suppleret af sektorgeneral-forsamlin-
gerne, med ordinaere mgder hvert andet ar.

e Afdelingsniveauet, med 1 bredt sammensat afdelingsbestyrelse som hgjeste myndighed mellem
generalforsamlingerne, en Daglig Politisk Ledelse suppleret af en Daglig Drifts Ledelse, samt 3 sek-
torbestyrelser.

e De under pt. 3 b naevnte ”Lokal-netvaerk”

Som fglge af forslaget sker der en raekke sendringer:

o Afdelingsgeneralforsamlingen vil som fglge af den leengere generalforsamlingsperiode, arbejde me-
get overordnet, strategisk og rammesaettende.

o Afdelingsbestyrelsen vil “overtage” en raekke opgaver fra det eksisterende afdelingsrepraesentant-
skab, fra omradebestyrelserne, og fra Politisk ledelse, som vi kender arbejdsdelingen i dag.

e Afdelingsbestyrelsen sammenszaettes af de Isnnede politisk valgte, repraesentanter fra Lokal-net-
vaerkene, Ledernetveaerket, og gvrige bestyrelsesmedlemmer, samt en tilforordnet fra seniorerne.

e Afdelingsbestyrelsen samles til mindst 5 arlige mgder samt en 2 dages konference.

b) Oprettelse af “Lokal-netvaerk”

Der oprettes 6 "Lokal-netvaerk”, 1 i hver af afdelingens 6 kommuner. Der indkaldes til mindst et arsmgde
for de regionalt ansatte og for de privat ansatte.

Lokal-netvaerkene taenkes primaert sammensat af de stedlige tillidsvalgte, med feellestillidsrepraesentanter
og hoved MED repraesentanter som centrale aktgrer.
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Lokal-netvaerkene faciliteres af en valgt fra fagforeningen som netvaerks-ansvarlige og Lokal-netvaerkene og
arsmgderne stiller kandidater til afdelingsbestyrelsen.

Det er malet at Lokal-netvaerkene er de vaesentligste aktgrer i dét at binde fagforeningen sammen med
medlemmerne fra arbejdspladserne og sikre den fagpolitiske indflydelsen i relation til politisk og admini-
strativ ledelse af arbejdspladser.

Der er Lokal-netvaerkenes opgave at skabe lokale aktiviteter og indga i tveerfaglige aktiviteter, i taet samar-
bejde med fagforeningen og sektorerne.

Formalet med Lokal-netvaerket er saledes 3-delt:

e Faglig koordinering af FOAs overordnede faglige arbejde, i relation til den kommune som netveaerket
daekker

e Gensidigt inspirations- og laeringsforum for de tilknyttede tillidsvalgte, uanset hvilken arbejdsgiver man
er tilknyttet.

e Link mellem det lokale faglige arbejde i netvaerket, og FOA Sjzelland

Netvaerksstrukturen skal i gvrigt tilpasses de lokale behov.

Netvaerket er saledes et forum, hvor tillidsvalgte og FOA Vestsjaelland laerer af hinanden og koordinerer pa-
virknings- og indflydelsesarbejdet, fagligt arbejde og lokale aktiviteter

C) Faerre organisatoriske mgder

Der bruges rigtig mange ressourcer pa udarbejdelse af materialet til generalforsamlinger, repraesentant-
skabsmgder o.l., og til procedurerne med udsendelse af materialer, offentligggrelser, formgder m.m.

Det er ressourcekraevende at der i dag skal afseettes 13 personer som skal deltage i Politisk Ledelsesmgder
m.v. hvilket traekker mange ressourcer ud af den daglige drift af kontorerne. Der foreslds derfor en reduk-
tion af antallet af Ignnede fagligt valgte, hvilket behandles under punkt 5 pa dagsordenen.

For at reducere den maengde ressourcer der bruges til forberedelser af generalforsamlinger o.l. indstilles
der, at generalforsamlingsperioderne ggre 2-arige i stedet for i dag hvor dette sker arligt.

Zndringerne vil samtidigt have den effekt, at perioden med de faglige malsaetninger udvides, og at afde-
lingsbestyrelsen far bedre muligheder for at arbejde strategisk med malsaetningerne.

Som fglge af forslaget sker der en raekke sendringer:

e Der afholdes ordinzere afdelings- og sektorgeneralforsamlinger hvert andet ar, i ulige ar —i 2. kvar-
tal.

e Generalforsamlingen godkender et overslagsbudget gaeldende for de kommende 2 ar, som supple-
res med ars-budgetter godkendt af afdelingsbestyrelsen.

o Arsregnskaberne fremlaegges til godkendelse for afdelingsbestyrelsen, og generalforsamlingen ori-
enteres.

d) Sektorneestformeend, som ikke er lonnede

Sektornaestformeendene indgar i dag i en lang raekke tvaerfaglige opgavelgsninger og har politiske ansvars-
omrader som ikke er sektorspecifikke.

Det kombineret med et st@grre sekretariat og en a&ndret fordeling af politiske og administrative opgaver for
sektorformaendene, foreslas det, at der ikke er Isnnede naestformaend i sektorerne.

Der foreslas, at sektor naestformaendene veelges i sektorbestyrelserne i forbindelse med at sektorbestyrel-
serne konstitueres pa et af de fgrstkommende sektorbestyrelsesmgder efter sektorgeneralforsamlingen,
hvor arbejdsdelingen i sektorbestyrelsen fastlaegges. Grundlaeggende betyder dét at vaere naestformand i
sektoren, at man efter aftale med afdelingen overtager (dele af) sektorformandens opgaver ved dennes
leengerevarende fraveer.
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Falder forslaget, far dette indflydelse pa antallet af faglige sekretaerer (2 mindre).

e) Forskudte valgperioder

For at undga, at den samlede afdelingsbestyrelse, sektorbestyrelse eller den samlede politiske ledelse afgar
samtidigt, foreslas forskudte valgperioder sadan at ca. halvdelen af de som skal vaelges pa en generalfor-
samling, og den gvrige halvdel vaelges pa den naestkommende ordinaere generalforsamling.

Valgperioderne for bestyrelsesmedlemmer, sektorbestyrelsesmedlemmer m.fl. herunder Ignnede politisk
valgte, er 4 ar — suppleanter 2 ar.

4. Faerre politisk valgte og procedurer herom

Forslag til fremsaettelse pa det ekstraordinaere afdelingsreprasentantskab den 21/2 2019:

Stgrrelsen pa Daglig Politisk Ledelse (og dermed antallet af Ignnede politisk valgte), har som fglge af drgf-
telser med blandt andet afdelingens faellestillidsrepraesentanter vaere gennem flere behandlinger i Politisk
Ledelse. Udgangspunktet har vaeret gnsket om en reduktion af antallet af Ignnede politisk valgte, og samti-
digt fastholde kompetencer og lokalkendskab i fagforeningen. Der er en reekke argumenter for dette,
blandt andet:

e atderved en samlet Igsning er mulighed for at fastholde kompetencer og lokalkendskab i organisa-
tionen

e atder nuer mulighed for at gennemfgre struktureendringerne i “et hug”

e at en mindre politisk ledelse skaber stgrre sammenhang i gruppen af politisk valgte og dermed en
mere entydig politisk ledelse af afdelingen

e atfeerre skal ga til interne mgder, og der dermed bliver mere tid frigjort til sagsbehandlingsarbejde
o.l.- et klart gnske fra afdelingens personale er, at der er flere pa kontorerne

e atfaerre politikere giver en bedre opgave deling, med sagsbehandlingsopgaver til sekretariatet og
politiske opgaver til politikerne. Mange af de opgaver som Igses af Ignnede valgte politikere i dag,
er individuelle sagsbehandlingsopgaver.

Politisk Ledelse stiller forslag om valg af 9 personer med fglgende fordeling:

e 1 afdelingsformand

e 1 afdelings naestformand,
e 3 sektorformaend

e 4 valgte faglige sekreteerer.

Konkret betyder forslaget at der vaelges 4 personer faerre end der er Ignnede politisk valgte i dag, herunder
at der ikke veelges Ignnede sektor naestformaend og kun 1 afdelings naestformand.

Dette bedes afdelingsrepraesentantskabet tage stilling til.

Anden stgrrelse af Daglig Politisk Ledelse

Hvis forslaget om 9 Ignnede valgte politikere falder, bedes afdelingsreprasentantskabet tage stilling til,
hvor mange Ignnede faglige sekretaerer man konkret gnsker at der skal vaelges

Afdelingsrepraesentantskabet bedes derfor tage stilling til spgrgsmadlet, ved pa en fortrykt stemmeseddel
at angive hvor mange faglige sekretaerer man gnsker: 3 (8 i DPL), 5 (10 i DPL), eller 6 (11 i DPL).

Valgene gennemfgres herefter pa det ordinaere afdelingsreprasentantskab den 28/11 2019 efter de over-
gangsregler som behandles efterfglgende.
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Ansattelser af valgte m.v.
Afsnittet konsekvensrettes hvis antallet i Daglig Politisk Ledelse bliver andet end de 9 som PL foreslar.
Et valg af i alt 9 Iennede politisk valgte friggr en Ignsum svarende til 4 stillinger.

Der foreslas derfor samtidigt, at der sker ansaettelse af de 3 som ikke laengere skal pa valg samt at der an-
saettes en personaleleder, for de Ipnmidler som er frigivet ved at beslutte en DPL pa 9 personer.

Begrundelsen er gnsket om at fastholde kompetencer i fagforeningen, herunder lokalt kendskab. Endvidere
for at undga en stgrre udgift i form af udbetaling af fratraedelsesgodtggrelser til valgte som ikke opnar gen-
valg (6 mdrs. Ign)

Afdelingsformanden bemyndiges til at indga aftale med 3 af de nuvaerende Ignnede fagligt valgte, om at
overga pa ansattelsesvilkar jf. 3il1 overenskomsten, pr. 1/12 2019. Anciennitet som valgt medtages. Der
udbetales ikke fratreedelsesgodtggrelse ved overgang til ansaettelse.

Dette bedes afdelingsrepraesentantskabet tage stilling til.

5. Overgangsbestemmelser

Under forudsaetning af vedtagelsen af en ny politisk struktur, indstilles folgende overgangsbestemmelser
godkendt af afdelingsrepraesentantskabet:

a. Viderefgrelse af PL og PL med nyvalgte politikere: Afdelingsrepraesentantskabet valger den 28/11
2019 Ignnede politiske valgte j.f. den nye struktur, som fungerer som henholdsvis Politisk Ledelse
og Daglig Ledelse, i perioden frem til den nye struktur treeder i kraft den 1/1 2020. P4 samme vis
fungerer sektorerne uden Ignnet valgt naestformand fra afdelingsreprasentantskabet den 28/11
2019

b. Valg til afdelingsbestyrelsen: Omradegeneralforsamlingerne bemyndiges til i 2019, at indstille op
til 3 kandidater til afdelingsbestyrelsen, fra hver af de kommuner som er beliggende i Omradet,
samt 2 fra henholdsvis det private omrade og 2 fra det regionale omrade.

Valgene foretages i 2019 pa afdelingens repraesentantskab den 28/11, idet der skal vaelges 1 besty-
relsesrepraesentant fra hver kommune og 1 fra det regionale og 1 fra det private omrade.

Der vaelges i hvert af de 3 Omrader 2 personer til afdelingsbestyrelsen

Afdelingens seniorklubber vaelger 1 tilforordnet til afdelingsbestyrelsen

Oprettes der i perioden et ledernetvaerk, vaelges ogsa her et bestyrelsesmedlem.

Valgene galder for perioden frem til den ordinzere generalforsamling i 2021.

Afdelingsbestyrelsen traeder i funktion den 1. januar 2020

c. Forlengelse af de eksisterende valg: De eksisterende valg af sektornaestformand og afdelings-
naestformand forlaenges, frem til afdelings repraesentantskabet den 28/11 2019, hvilket betyder at
der ikke skal ske valg af sektornaestformaend og afdelingsnaestformaend pa henholdsvis sektorgene-
ralforsamlingerne og omradegeneralforsamlingerne i 2019 - idet posterne foreslas nedlagt i den
nye struktur.

Begrundelsen er, at den nuvaerende struktur fungerer frem til 31/12 2019

d. Forlaengelse af Birgit Lundsbjergs valgperiode: Afdelings naestformand Birgit Lundsbjerg fratraeder
pga. overgang til pension, den 31/12 2019 — derfor forlaenges hendes valgperiode til denne dato.
Posten nedlaegges herefter.

Medlemmer af FOA Sjzelland som gnsker at kandidere til Ignnede valgte poster (heriblandt de der er fagligt
valgt i dag) skal anmelde sit kandidatur til afdelingen senest 4 uger f@r sektorgeneralforsamlingerne relate-
ret valg til sektorformand, eller 6 uger fgr afdelingens repraesentantskabsmgde relateret gvrige Ignnede
poster
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6. Fortsat arbejde med den interne administrative organisa-
tion

Forslag til fremsaettelse pa det ekstraordinaere afdelingsrepraesentantskab den 21/2 2019:

Fortsat arbejde med den interne organisation

Den interne organisation trimmes, blandt andet ved

e at derer feerre politisk valgte,
e at der anszttes en personaleleder, og
e at mulighederne for at arbejde efter en sekretariatsmodel afsgges.

Opgavefordelingen mellem Daglig Politisk Ledelse og Daglig Drifts Ledelse preaeciseres, herunder
kompetenceforholdet mellem de som er ansvarlige for den faglige udvikling og de som er ansvarlige
for personaleledelsen og afdelingens ressourceforbrug.

Daglig Politisk Ledelse arbejder fagpolitisk og har ikke ledelsesfunktioner.
Daglig Drift Ledelse arbejder administrativt med bl.a. ledelse og har ingen politiske kompetencer.

Der arbejdes videre med dette hen over aret 2019

7. Orientering og afslutning

Eventuelle meddelelser og orientering.

Afslutning ved afdelingsformanden
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